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Yrkande angående – återrapportering av uppdrag gällande språktest vid 
nyrekrytering. 

Förslag till beslut 

I förskolenämnden:  

1. Förskoleförvaltningen får i uppdrag att införa ett språktest i svenska för 

kandidater vid nyrekrytering till förskola och pedagogisk omsorg, i enlighet 

med den inriktning som beskrivs i tjänsteutlåtandet. Testet ska användas 

som en del av rekryteringsprocessen, även när det råder osäkerhet om en 

kandidats språkkunskaper, trots att kandidaten har godkända betyg i 

Svenska 1 eller Svenska som andraspråk 1. 

 

2. Förvaltningen får i uppdrag att: 

 

a) Använda språktestet som ett verktyg för att följa upp redan befintlig 

personal i deras språkliga kompetens. 

 

b) Säkerställa att språktesterna genomförs konsekvent och enhetligt i 

samtliga verksamheter inom förskoleförvaltningen. 

 

c) Upprätta nödvändiga resurser för att kvalitetssäkra processen, 

inklusive anställning av specialistkompetens inom svenska som 

andraspråk och vuxnas lärande. 

 

d) Utvärdera testernas effekt på förskolans språkutvecklande arbete, och 

redovisa resultatet till nämnden senast ett år efter införandet. 

Yrkandet 

Alla nyrekryterade inom förskoleförvaltningen ska ha tillräckliga språkkunskaper i 

svenska för att kunna bidra till en trygg och utvecklande miljö för barnen. Genom 

att införa språktester i rekryteringsprocessen och säkerställa att dessa tester 

genomförs konsekvent i alla verksamheter - förbättras även språkutvecklingen för 

barnen, vilket bidrar till deras framtida lärande och utveckling. Det är även viktigt 

att kvalitetssäkra processen genom att tillföra specialistkompetens, vilket kommer 

att stödja både personalens och barnens språkutveckling. Testernas effektivitet 

ska noggrant utvärderas för att säkerställa att de uppfyller sitt syfte. 
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